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最低賃金の引上げに向けた中小企業・小規模事業者への 
支援策について

厚生労働省では最低賃金の引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援を行っています。

支援策の内容は「業務改善助成金」（生産性向上のための設備投資を行い事業場内最低賃金を

引き上げた場合に設備投資にかかった費用の一部を助成）及び「キャリアアップ助成金」（有機

契約労働者等の賃金規程等を増額改定し昇給した場合に助成）の拡充になります。具体的な内

容については次のページ又は以下のホームページをご覧ください。

最低賃金の引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援策について

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000135277.html

問い合わせ先
厚生労働省労働基準局賃金課
　０３－３５０２－６７５７
職業安定局派遣・有期労働対策部企画課
　０３－３５９５－３３５２
兵庫労働局雇用環境・均等部企画課
　０７８－３６７－０７００

厚生労働省
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※発効日は都道府県により異なりますので、ご注意ください。

③ 事業場内最低賃金が改定後の地域別最低賃金額を下回る場合は、①の賃金引上げは、その
発効日の前日までに行うこと。

賃金引上げを地域別最低賃金の発効日以後に行う場合は、改定後の地域別最低賃金額を上
回る事業場内最低賃金を基礎として、前頁の表及び上の表に定められた額以上の引上げを行うこと。

支給の要件

① 事業場内最低賃金が適用される労働者（雇入れ後6月を経過していること）の賃金を引き上げ
る計画を作成し、申請後に賃金引上げを行うこと。

② 生産性向上のための設備・器具の導入などを行うこと。
※ 単なる経費削減のための経費、職場環境を改善するための経費、パソコン、営業車輌など、社会通念上当然に必要となる経
費は対象外となります。

※ 引き上げ後の賃金額が、事業場内最低賃金になることが必要です。

発効日の前日までに
事業場内最低賃金を引き上げる場合

発効日以降に
事業場内最低賃金を引き上げる場合

義務的引上げ額

＋３０円
以上

平成28年度最賃

事業場内最賃

平成27年度最賃

※ 事業場内最低賃金の引上げ額が30円以上の場合の例。

＋３０円
以上

事業場内最低賃金の引上げ額 助成率 助成の上限額 助成対象事業場

９０円以上 １５０万円
事業場内最低賃金が

800円以上1000円未満の
事業場

１２０円以上 ２００万円

さらに大幅な事業場内最低賃金の引上げを行う事業場に対する助成措置として、以下のコースも新設します。

制度の拡充Ⅱ

※「制度の拡充Ⅰ」の の＜ご留意いただきたい事項＞については「制度の拡充Ⅱ」にも同様に適用されます。

７／１０（※１）
（常時使用する労働者数が企業全体で

30人以下の事業場は３／４（※１））

（※１）生産性要件を満たした場合には
３／４ （４／５）
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「賃金規定等」とは「賃金規定等」とは

第○条 （賃金）
契約社員及びパートタイマー

の賃金を○○のとおり定める。 第○条 （賃金）
賃金は、基本給、時間外手当、通勤手当とする。

第○条 （基本給）
基本給は、時給によって定める。なお、その金

額は本人の能力及び経験等に応じ、○級：○○円、
○級：○○円、○級：○○円とする。

区分 金額（時給）

１級 ○○○円

２級 ○○○円

３級 ○○○円

対象者 金額（時給）

○○さん ○○○円

××さん ○○○円

▲▲さん ○○○円

賃金規定や賃金一覧表など、賃金額の定めがあれば支給対象となります。

○ 賃金一覧表

○ 賃金規定

就業規則規定例就業規則規定例 賃金規定等賃金規定等

賃金規定等は、改定ではなく、新た
に作成した場合でもその内容が、過
去3か月の賃金実態からみて2％以
上増額していることが確認できれば
助成対象になります。

要件緩和

最低賃金額の発効日
（例年10月上旬～）

申請までの流れ申請までの流れ

賃金規定等の改定（作成）・増額後、６か月分の賃金を支給した日の翌日から起算して２
か月以内に支給申請してください。また、改定（作成）・増額までにキャリアアップ計画書
を作成・提出する必要があります。

労
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局
・
ハ
ロ
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ワ
ー
ク
に
相
談
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リ
ア
ア
ッ
プ
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画
書
の
提
出
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局
へ
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定
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の
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（
作
成
）
及
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２
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増
額

支

給

申

請

支

給

決

定

6か月分の賃金を支給
（増額後）

※６か月分の賃金を支給
した日の翌日から起算
して2か月以内に支給
申請してくだい。

賃金規定等の改定（作成）・
増額までにキャリアアップ計
画書を提出すれば助成対象

要件緩和

今年度の最低賃金額
の引上げに向け
取り組む場合

今年度の最低賃金額
の引上げに向け
取り組む場合

最低賃金額の発効日の前日
までにキャリアアップ計画書
の提出、賃金規定等の改定
（作成）・２％以上増額（※）

を行ってください。

最低賃金総合相談支援センターによる相談支援最低賃金総合相談支援センターによる相談支援

全国４７都道府県に設置している「最低賃金総合相談支援センター」では、賃金規定等の整備に
関する相談や社会保険労務士や経営コンサルタントなどの専門家の派遣等も行っていますので、ご
活用ください。

※ 各都道府県の「最低賃金総合相談支援センター」の所在地及び連絡先は、厚生労働省ホームページに
掲載しています。「最低賃金 相談」で検索してください。

中小企業事業主
の皆様

中小企業事業主
の皆様

相 談相 談

専門家派遣専門家派遣

最低賃金総合相談支援センター
(ワン・ストップ無料相談窓口)

最低賃金総合相談支援センター
(ワン・ストップ無料相談窓口)

●経営と労務管理の専門家による無料相談
●専門家による個別課題の分析・検討

最低賃金 相談 検索検索

※ その他の支給要件もありますので、まずは最寄りの都道府県労働局、ハローワークにお問い合わせください
（支給要件を満たさない場合は助成金を受給できません）。

※ コース実施日までにキャリアアップ計画書の提出が必要です（人材育成コースは訓練開始日の前日の１か月
前まで）。すでにキャリアアップ計画書を提出していても計画変更届が必要となる場合があります。

※ キャリアアップ助成金は、助成人数や助成額に上限があります。
※ 詳細なパンフレットはホームページに掲載しています。厚生労働省HP「キャリアアップ助成金」

※ 対象者は匿名でも可

※ 中小企業において、3％
以上増額した場合は、加算
措置が適用されます。
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全 ト 協

第56回「正しい運転・明るい輸送運動」実施計画

１．目　的

この運動は、交通・労働災害事故の防止、環境保全及び輸送秩序の確立により、円滑な輸
送の達成を図り、年末年始の輸送繁忙期における安全、安心な輸送サービスを提供すること
を目的とする。

２．運動期間

平成28年11月16日㈬から平成29年1月10日㈫まで

３．主　催

全日本トラック協会（以下「全ト協」という。）並びに各都道府県トラック協会

４．後　援

国土交通省、警察庁

５．実施事項

経営トップ、管理者及び従業員が一体となって、下記の項目を中心とした取り組みを行う
ものとする。なお、⑴～⑹を事故防止に関する重点項目とする。

⑴　荷役作業時の安全確保の徹底

経営者及び管理者は、荷主等との運送契約時において、荷役作業の有無、運搬物の重量、
荷役作業方法等について適切な取り決めを行うよう努める。また、取り決めた荷役作業の
内容を「安全作業連絡書」等にまとめ、作業者に周知するとともに、墜落等の危険を伴う
作業においては必ず保護帽を着用させるなどの必要な安全対策を指示し、労働災害事故の
防止を図る。
（参考：厚生労働省「陸上貨物運送事業における荷役作業の安全対策ガイドライン」）

⑵　健康診断の受診の徹底

経営者は、健康起因による事故防止を図るため、従業員に健康診断を確実に受診させ、
運転に支障を及ぼす影響のある異常があると認められた場合は、改善されるまで乗務させ
ないようにする。

⑶　確実な点呼の実施

経営者は、従業員の健康管理を徹底させ、また、運行管理者は点呼を確実に実施し、運
転者の健康状態、疲労の度合い、異常な感情の高ぶり、睡眠不足等について確認し、少し
でも異常があると認められた場合は乗務させないようにする。
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⑷　飲酒運転及び危険ドラッグの根絶

運行管理者は、酒気帯び運転、飲酒運転及び危険ドラッグの使用による運転及び事故の
根絶を図るため、社内安全教育や点呼時等において、それらによる運転の悪質性・危険性
を十分に理解させ、飲酒運転及び危険ドラッグの根絶を徹底させる。

⑸　過労運転防止の徹底

運行管理者は、繁忙期にありがちな無理な運行計画を避け、運行経路、運行時間、休憩
地点等を含む適切な運行指示書の作成や運行計画及び乗務割の作成を行い、運転者の過労
運転防止に努める。

⑹　追突事故及び交差点における事故防止の徹底

運行管理者は、全ト協制作の『トラック追突事故防止マニュアル～追突事故撲滅キット
～』及び『トラック交差点事故防止マニュアル～交差点事故撲滅キット～』※を活用した
運転者への指導・教育を実施し、追突事故及び交差点における事故防止の徹底に努める。
※全ト協ホームページURL
トラック追突事故防止マニュアル～追突事故撲滅キット～
http://www.jta.or.jp/kotsuanzen/anzen/tsuitotsu_boushi/tsuitotsu_jikoboushi2016.
html
トラック交差点事故防止マニュアル～交差点事故撲滅キット～
http://www.jta.or.jp/kotsuanzen/anzen/kousaten-jikobousi.html

⑺　高速道路における事故防止の徹底

高速道路における事故の多くは、高速道路に入った後１時間以内に発生しており、運行
管理者は、高速道路に入った後に可能な限り早い段階で運転者に休憩をとらせるなど、高
速道路における事故防止の徹底に努める。

⑻　車両の安全性確保の徹底

経営者及び整備管理者は、「自動車点検整備推進運動」及び「不正改造車を排除する運動」
を積極的に推進し、車両の日常点検及び定期点検の確実な実施に努めるとともに、不正改
造の防止を徹底する。

⑼　正しい積付け・固縛方法の徹底

荷量が増加する年末の繁忙期において、偏荷重が生じない積付けや、荷にロープまたは
シートをかける等の固縛を正しく行い、安全な輸送の確保を徹底させる。

⑽　エコドライブの推進

燃料の使用量を削減し、ＣＯ２及び排出ガスの低減を図ることは、業界に課せられた命
題であり、また、一層の事故防止を図る観点から、エコドライブを徹底させる。
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⑾　運輸安全マネジメントの徹底

輸送の安全確保が最も重要であるという意識を経営トップから現場の運転者まで浸透さ
せるため、運輸安全マネジメントにより絶えず輸送の安全性の向上に努めるよう安全意識
の高揚を図る。

⑿　安全意識の高揚

経営者は、社会的責務を自覚し、「安全を最優先する」という経営理念と、「絶対に事故
を起こさせない」という信念を持って、各事業所の事故防止対策の徹底を図る。
運転者は、常に適正な速度、車間距離を保つなど、安全走行を徹底する。また、交通法
令の遵守はもちろんのこと、プロドライバーとしての使命と自覚を持って、一般ドライバー
の模範となるよう、常にやさしさと思いやりのある運転を心掛ける。

⒀　輸送品質・サービスの向上

運転者は、荷扱いに一層の注意を払い、毀損等の貨物事故の防止を図る。また、常に笑
顔と誠意をもって顧客等に接するとともに、言葉遣いや態度を明快にし、親切、丁寧に対
応するよう輸送サービスの向上に努める。

６．実施要領

前項の「実施事項」を確実かつ効果的に実行するため、それぞれ次の要領により実施する。
なお、国土交通省が年末年始に行う安全総点検への協力を行うものとする。

（１）事業所

①自社広報紙等の利用、あるいは配布された、または自社作成のポスター、垂れ幕、立看板、
腕章、リボン等により、従業員に対し本運動の実施事項を徹底し、一層の事故防止と輸
送品質の向上を図る。

②安全対策を検討する際は、全ト協が制作した各種マニュアル等の啓発物を積極的に活用
する。
＜全ト協ホームページ＞
URL　http://www.jta.or.jp/member/pf_kotsuanzen/kotsuanzen_ichiran.html

③従業員に対し必要な教育、現場指導を行い、また、トラック協会が行う研修会、講習会
等に必要な従業員を積極的に参加させる。

④安全会議を開催する等、本運動及び関係行政機関の発出する安全に関する通知等の徹底
を図る。

以　上



9

交通安全祈願祭並びに交通事故犠牲者慰霊祭を挙行しました

9月23日、神戸市中央区の生田神社において第16回兵庫県トラック協会交通安全祈願祭並び
に交通事故犠牲者慰霊祭を厳かに執り行いました。
秋晴れの中、本殿において正・副会長をはじめ各支部長、交通対策委員他、55名が出席し、交
通安全祈願祭を行いました。福永会長、北野副会長、亀田副会長が協会を代表して玉串を奉奠、
出席者全員が二礼二拍手一礼し交通安全を祈願しました。
続いて神社会館で交通事故犠牲者慰霊祭を行い、福永会長が祭文を奏上し、「輸送の安全の確
保と環境対策は最重要課題であり、私どもトラック運送事業に携わる全ての者が交通事故撲滅に
取り組んでおり、交通事故防止に向け最大限の努力を傾注する」ことを諸霊に誓い、福永会長、
各副会長、各支部長、交通対策委員他、出席者全員が玉串を奉奠し、交通事故の犠牲になられた
諸霊の安らかなご冥福を祈念し斎了いたしました。

事務局からのお知らせ
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兵庫県議会自民党議員団幹事長等との 
「阪神高速道路料金問題に係る意見交換会」に参加しました

８月２９日（月）に兵庫県庁自民党県議団幹事長室において松本幹事長ほか６人の議員と当
協会、正副会長等が意見交換を行い、運輸事業振興助成金の全額支給、阪神高速道路の利用料
の抑制等についても要望しました。

自民党兵庫県支部連合会との「兵庫県予算編成に 
対する要望に係る意見交換会」に参加しました

９月12日（月）に兵庫県庁自民党県議団フロアーにおいて自民党兵庫県支部連合会が主催す
る意見交換会に正副会長を中心に参加しました。
当協会から提出した平成29年度予算について、兵庫県・神戸市に対する最重点要望について
運輸事業振興助成金の全額支給、阪神高速道路の利用料の抑制等について意見交換が行われま
した。
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トラック教室の御礼にトラッ君の可愛い絵が届きました

兵庫県トラック協会では、交通事故防止の一環と

して、各支部において交通安全運動を実施しており

ます。

平成28年5月18日(水)に兵庫県トラック協会西播支

部が実施した交通安全教室に、たくさんの御礼のポ

スター(兵ト協マスコットキャラクター:トラッ君)が届

きましたのでご紹介させて頂きます。

開催日　平成28年5月18日（水）

場　所　真教寺宝国幼稚園

出席者　60名

御礼のポスター
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労働安全衛生法に係る技能講習のご案内	 〈兵庫労働局登録教習機関［兵労基安登録第14号］〉

 はい作業主任者技能講習会のお知らせ
陸上貨物運送事業労働災害防止協会　兵庫県支部

「はい」とは、荷の保管、仮置、検数、薫蒸などを行うために倉庫、上屋または土場に積み重ね
られた荷（小麦、大豆、鉱石等のばら物を除く）の集団をいいます。
高さが２メートル以上の「はい」作業（荷役機械の運転者のみによって行われるものを除く）を
行っている事業場では労働安全衛生法第14条によるはい作業主任者の資格を取得させ、そのう
ちから「はい作業主任者」を選任して作業をしなければなりません。
１．講習日時・会場　注：当日は８時45分より受け付けします。

講習日時
１日目 平成28年11月16日（水） ９時～17時（座学講習）

２日目 平成28年11月17日（木） ９時～17時	（座学講習、修了試験）

講習会場
兵庫県トラック総合会館　３階会議室

　神戸市灘区大石東町２丁目４－27
※受講者の為の駐車場はありません。

２．受	講	料

受		講		料 テキスト代 合　　計

兵ト協会員 7,000円
（内消費税８％　518円）

無　料
（陸災防兵庫県支部負担）

7,000円
（内消費税８％　518円）

非　会　員 7,000円
（内消費税８％　518円）

１，５００円
（内消費税８％　111円）

8,500円
（内消費税８％　629円）

３．受講資格

「はい」付け又は「はい」くずしの作業に３年以上従事した経験を有する方。

※　受講申込書に実務経験証明書が付随しています。証明者の職氏名（事業場の代表又
は責任者の方）の記入及び、押印（丸印）が必要です。（角印は認められません。）

４．申込要領

（１） 陸運労災防止協会兵庫県支部事務局へ定員枠の空き状況を電話で確認し、必ず予
約受付を行ってから次の①～④を現金書留で次の申込先に郵送して下さい。
予約受付	及び申込書受付期間

平成28年９月30日（金）～平成28年11月９日（水）必着

ただし、期間にかかわらず定員に達し次第締め切ります。
（定員に空きがあれば、前日まで受付可能ですので、お問合せ下さい。）

①　受講申込書（Ａ４サイズにコピーまたは、切り取ってご使用して下さい）
②　証明写真２枚（サイズ縦3.6～4㎝、横2.4～3㎝）
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※　合格された場合の修了証に使用します。スキャナーで画像処理しプラス
ティックカードにカラー印字いたしますので、スナップ写真、カラーコピー

等画像の不鮮明なものは使用できません。

証明写真２枚の内うち１枚は、①の受講申込書に貼り付けて下さい。
※　写真の裏に氏名を記入して下さい。

③　本籍地を証明できる書類
※　住民票の写し等

④　受講料
納入された受講料等は、受講票を発行した以後は、一切返金いたしません。
受講票は、申込後約１週間程度で所属事業場宛てに郵送いたします。
（申込先）
〒657－0043　神戸市灘区大石東町２丁目4－27	兵庫県トラック協会内

陸運労災防止協会兵庫県支部
電	話（078）８８２－５５５６

※　持参される場合の受付時間は、10時～17時	（12時～13時は除く）。
５．持　参　品

受講票・筆記具（えんぴつ・消しゴム・ボールペン）
６．修　了　証

法定の講習時間を受講し、修了試験に合格した方には、後日、修了証を郵送いたしま
す。
２日のうち１日でも欠席の場合は不合格となります。

７．留意事項

修了試験において不合格となった場合、追試験を１回のみ受験することができます。
追試験を希望される場合は、受験料2,160円（税込）が必要となりますのでご留意下さ
い。

至灘 ＪＲ西日本
ＪＲ六甲道駅

至住吉

至神戸 国道２号線

国道43号線

至大阪

至大石 至石屋川

至神戸 至大阪

メイン六甲ロータリー

ウェルブ六甲道2番街

銀行

歩道橋
銀行

関西
スーパー

六甲道
南公園

神戸市環境局
灘事業所

兵庫県
トラック
総合会館

※利用交通機関
　ＪＲ六甲道駅から徒歩約10分
　阪神新在家駅から徒歩約５分

大石東第２住宅
シルバーハイツ
大　石　東

灘
区役所

グランド六甲
（ボウリング）

ベルコ
シティ
ホール

たばこ 公園

公園

阪神電鉄

烏帽子中学校

マンション

スーパーマルナカ

阪神新在家駅

ダイハツ

バイク屋

灘
郵
便
局

スーパートーホー

はい作業主任者技能講習会場
兵庫県トラック総合会館

神戸市灘区大石東町２丁目４番２７号
ＴＥＬ（０７８）８８２－５５５６
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陸上貨物運送事業労働災害防止協会兵庫県支部

平成28年度技能講習等実施計画表（予定）

兵庫労働局長登録教習機関

◆ はい作業主任者技能講習（各回 2日間）
 講師氏名（学科）上野勝司、吉永良一、村上光三

実施日時 講習科目（時間） 種類 実施場所

第２回
平成28年
11月

16日(水) 9:00 ～ 17:00 はいに関する知識（3）
人力作業に関する知識（5）
機械荷役に関する知識（3）
関係法令（1）修了試験

学科

兵庫県
トラック
総合会館
（神戸市）17日(木) 9:00 ～ 17:00

第３回
平成29年
2月

15日(水) 9:00 ～ 17:00 はいに関する知識（3）
人力作業に関する知識（5）
機械荷役に関する知識（3）
関係法令（1）修了試験

学科

兵庫県
トラック
総合会館
（神戸市）16日(木) 9:00 ～ 17:00

日程、開催地、定員等のほか、法で定められている講習科目の時間を満たした上で開始及び終
了時間を繰り上げ又は繰り下げ等、変更する場合があります。

（登録有効期間満了日：平成31年3月30日）
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燃 料 価 格 情 報

16

“軽油は兵庫県下で買いましょう”

区分
集計月

ローリー 組 合 カ ー ド スタンド
平 均 平 均 平 均 平 均

平成27年９月 80.73 89.65 92.81 95.69
平成27年10月 78.00 85.69 89.97 92.25
平成27年11月 78.34 82.20 88.61 91.00
平成27年12月 82.97 85.13 90.10 89.54
平成28年１月 79.38 83.52 88.58 89.54
平成28年２月 71.14 77.02 81.97 83.58
平成28年３月 66.63 71.66 77.03 78.66
平成28年４月 67.48 70.76 75.52 77.34
平成28年５月 69.88 74.04 79.14 80.27
平成28年６月 70.44 76.27 81.15 82.10
平成28年７月 74.08 81.09 83.58 84.74
平成28年８月 72.35 79.51 83.15 81.81
平成28年９月 73.17 76.46 80.20 80.71
年 間 平 均 74.20 79.46 83.99 85.17
※前月分の価格データを集計しています。 （消費税抜き）

軽油「元売別」購入価格表（平成28年８月末現在）	 （単位：円／㍑）

軽油価格年間推移表（兵ト協調べ）	 （単位：円／㍑）

区分
元売名

ローリー 組 合 カ ー ド スタンド
平 均 平 均 平 均 平 均

J X 日 鉱 日 83.05 70.50 81.76
出 光 72.38 78.43 80.70
Ｊ エ ナ ジ ー 85.00
コ ス モ 71.13 75.97 77.05 85.00
昭 和 シ ェ ル 70.15 75.50
モ ー ビ ル 72.28 73.50
エ ッ ソ 70.40 90.00
三 井 70.50
そ の 他 71.55 76.83 79.60 78.45
総 計 73.17 76.46 80.20 80.71
28
／
7

全国平均 73.35
調査なし

81.87 82.33
近畿平均 72.84 81.19 84.29

（消費税抜き）
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入会届

入会年月日 支部名 種別 会社名 代表者名 主たる連絡先

28.９.１ 丹有 一般
利用 ＥＳＣ圭成㈱ 成 田 忠 治 〒669-3313	

丹波市柏原町北山240
	TEL			0795-70-1201	
FAX			0795-70-1202

９.９ 東播 一般
利用 ㈲福島リフト 福 島 克 介 〒675-0034	

加古川市加古川町稲屋982-14
	TEL			079-448-3318	
FAX			079-448-5807

退会届

退会年月日 支部名 種別 会社名 代表者名

28.８.18 明石 一般
利用 株 式 会 社 笹 木 運 輸 笹 木 雅 志

９.30 東神戸 利用 阪九フェリー株式会社 小 笠 原 　 　 　 朗

変更届

届出年月日 会員名簿
ページ数 変更事項 旧 新

28.７.27 6 会社名 ケイ・エム・システム㈱ クボタベンディングサービス㈱

８.23 167 住所 ㈲K-SIN・TRANSPORT
美方郡香美町香住区若松747 豊岡市新堂238-1

８.29 41 代表者 阪神物流サービス㈱
北 風 　 健 北 野 　 穰

８.31 98 代表者 ㈲恭和運送
岡　田　弘三郎 村 上 啓 治

９.１ 125 代表者 木下運送㈱
村 津 英 志 今 津 啓 善

９.６ 8 代表者 ㈲サンライズ・コーポレーション
松 林 　 透 西 川 友 暁
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月日 行事名 場所 月日 行事名 場所

９・１ 適正化事業指導員全国研修「専門研修」 全 卜 協 10・19 兵庫県暴力団離脱者就労対策協議会総会 		パレス神戸

９ 女性経営者部会　定例会 			ホ テ ル
日 航 姫 路 神戸マラソン実行委員会　総会 		のじぎく会館

全卜協会長と兵卜協正・副会長との意見交換会 			ANAクラウンブラザホ テ ル 20 全国道路利用者会議第 66 回全国大会 			広 島
国際会議場

KTS正副会長と近畿B大会協賛全業との交流・勉強会 			大 阪
「 大 成 閣 」 21 全卜協　青年部会「北陸信越ブロック大会」 石 川 県

13 兵ト協　タンク部会　役員会 兵 ト 協 22 第 48 回全国トラックドライバーコンテスト 			自動車安全運転センター安 全 運 転 中 央 研 修 所

14 第９回近畿地域事業用自動車安全対策会議 運 輸 局 24 兵ト協　常任理事会総務委員会合同会議（予定） 兵 ト 協

兵青協　役員会 兵 ト 協 26 不正軽油・不正改造撲滅セミナー 兵 ト 協

15 全卜協　百貨店部会　正副部会長会議 			新・都ホテル（ 京　　 都 ） 27 全卜協　青年部会「東北ブロック大会」 山 形 県

全ト協　第64回百貨店部会（通常総会） 			新・都ホテル（ 京　　 都 ） 28 人材確保セミナー 兵 卜 協

適正化啓発小委員会 兵 卜 協 31 整備管理者選任後研修 兵 卜 協

輸送秩序改善連絡会（三木会） 兵 卜 協 － 11月の予定－

17 兵青協　KTS正副会長会議 			堺 市
「アルテベル」 11・１ 物流セミナー 			ANAクラウンプラザホテル神戸

兵青協　KTS「正副会長会議、配車（ドライバ－）担当者研修」 			堺 市
「アルテベル」 ２ 兵ト協　理事会（予定） 兵 ト 協

21 			秋の全国交通安全運動（～ 30 日） 兵青協「KTS正副会長会議・各府県正副会長研修」 			ホテルモント レ 神 戸

23 第 16 回交通安全祈願祭・慰霊祭 	生田神社 ４ 女性経営者部会　女性経営者交流会 			ホ テ ル
日 航 姫 路

平成 28 年度交通安全県民大会 県 公 館 ７ 整備管理者選任後研修 			姫 路 勤 労
市 民 会 館

26 第 54 回兵庫県高圧ガス大会　第２回実行委員会 			兵 庫 県
中央労働センター 自動車関係団体連絡会議 			兵 庫 県 自

動 車 会 館

兵庫県環境審議会　大気環境部会 		ラッセホール ８ 近畿地区物流政策懇談会幹事会 大 ト 協

国際海上コンテナの陸上運送の安全確保のための近畿連絡会議 			大阪合同庁舎第４号館10階 ９ 平成 28 年度交通事故防止大会 兵 卜 協

27 平成 28 年度兵庫労働安全衛生大会 			加 古 川
市 民 会 館 11 全ト協　青年部会「中部ブロック大会」 岐 阜 県

29 近畿運輸局長との懇談会 			兵 庫 県
自動車会館 15 全ト協　重量部会「全国実務担当者研修会」 全 卜 協

30 近ト協　幹事会 			ホテルグランヴィア大阪 全卜協　青年部会「全国代表者協議会」 東 京

－ 10月の予定－ 16 第 56 回正しい運転明るい輸送運動

10・１ 近畿不正軽油追放強調月間（10 月） 平成 28 年度第 2回はい作業主任者技能講習会 兵 ト 協

４ 近畿ブロック適正化事業指導員研修 	大阪市内 17 三木会 兵 卜 協

６ 第 21 回全国トラック運送事業者大会 			米子コンベンションセ ン タ ー 苦情対応小委員会 兵 卜 協

９ トラックの日イベント 			神 戸 ハ ー
バーランド 平成 28 年度第 2回はい作業主任者技能講習会 兵 卜 協

12 平成 28 年度原価意識強化セミナー 兵 卜 協 18 全卜協　青年部会「四国ブロック大会」 			愛 媛 県
松 山 市

兵青協「KTS正副会長会議」 和 歌 山 22 整備管理者選任後研修 			和田山ジュピターホール

自動車関係団体連絡会議 		自動車会館 24 全ト協　青年部会「第2回全国代表者協議会」 全 ト 協

13 平成 28 年度原価意識強化セミナー 			西 部 研 修
セ ン タ ー 26 全卜協　青年部会「中国ブロック大会」 			山 口 県

山 口 市

16 兵ト協　取扱部会　研修 			山 代 温 泉
加 賀 市 28 全ト協　「引越部会」会議 全 卜 協

18 コンプライアンス小委員会 兵 ト 協 29 引越管理者講習 兵 卜 協

近卜協　理事会 			ホテルグランヴィア大阪


